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Al Sig. Direttore Generale

per I'Esecuzione Penale Esterna e di messa alla prova

Dott.ssa Lucia Castellano

Al Coordinatore Generale UILPA Giustizia

Mimmo Amoroso

Al Segretario Nazionale UILPA
con delega al Ministero della Giustizia

Andrea Bordini

All’ufficio legale della UILPA di Palermo

Avv. Filippo Butta

E p.c Al Sig. Direttore
U.l.E.P.E. per la Sicilia

Dott.ssa Anna Internicola



Oggetto: Richiesta intervento urgente nei confronti del Direttore UIEPE per la Sicilia

— segnalazione presunto comportamento antisindacale.

La scrivente Segreteria Territoriale, con la presente intende dirimere nel nascere un
inutile contenzioso Giudiziario al fine di potere riportare nel concreto rapporti

sindacali improntati nel reciproco rispetto tra le parti.

Con la presente segnalazione di intervento Superiore, vogliamo dimostrare di volere
mettere in campo tutti i tentativi bonari al fine di ottenere una risposta ufficiale alle
nostre richieste e di essere urgentemente convocati sospendendo nel contempo gli
effetti dell’avviso inviato a tutto il personale del 10/06/2021 a firma della Dott.ssa

Internicola.

Nei fatti, il Direttore ha voluto modificare in maniera unilaterale I'ordine di servizio

tutt’oggi in vigore per la sede di Palermo senza averlo sostituito con uno nuovo.

Alla presente si allegano copie della corrispondenza intercorsa con la Dott.ssa

Internicola.

Con le due diverse convocazioni ricevute inerenti l'invito a partecipare a una
riunione informale conoscitiva programmata per il 22 giugno c.a., di fatto viene ad
interrompersi quel tentativo di volere risolvere una vertenza sindacale in maniera
bonaria evitando di avviare nel concreto le procedure previste in caso in cui si rivel

un comportamento antisindacale.

Siamo certi, che ognuno per le proprie competenze sara in grado di intervenire al

fine di riportare la vertenza sindacale nel giusto dialogo tra le parti.



Rivolgendoci alla Dott.ssa Castellano non possiamo che raccomandarlLe un Suo
urgente intervento, se chiaramente lo riterra opportuno in quanto il personale
del’UIEPE di Palermo sta gia subendo gli effetti delle modifiche apportate dal
Direttore in maniera unilaterale, rifiutando ad oggi di fornire chiarimenti e la

documentazione a supporto da quanto da Noi richiesto.
Cordiali saluti.

Palermo, 15/06/2021

Il Segretario Generale
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Al Sig. Direttore
U.LLE.P.E. per la Sicilia

Dott. Anna Internicola
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PALERMO

Oggetto: Incontro del 22 giugno 2021

Non volendo entrare in polemica con la S.V., siamo obbligati a puntualizzare alcuni

aspetti inerente I'ordine del giorno della riunione convocata per il 22/06/2021 alle

ore 11,00.

La scrivente Segreteria Provinciale, pur apprezzando che finalmente la S.V. ha
convocato le 00.SS. Territoriali di Palermo del Comparto Funzioni Centrali a scopo
conoscitivo tra cui la UIL PA, non coglie il senso di aver ricevuto una convocazione
individuale per la medesima riunione avente come oggetto “richiesta chiarimenti”

inerente accordo sindacale vigente, che per conoscenza si allega alle OO.SS.



Si fa presente che, a tutt’oggi, la S.V. non ha dato risposta a quanto da noi richiesto,

argomento da mettere all’ordine del giorno all’incontro fissato, convocando anche

la R.S.U.

Per conoscenza delle O0.SS. si allega alla presente la corrispondenza intercorsa con

la Dott.ssa Internicola inerente la vertenza sindacale avviata dalla UILPA.

Per i motivi sinora esposti, si preannuncia che la scrivente Segreteria non e
disponibile a partecipare a un incontro informale conoscitivo, ma bensi ad un
incontro ufficiale inerente la richiesta di sospensione immediata dell’avviso inviato a
tutto il personale del 10/06/2021, per la quale la UIL PA ha richiesto incontro
sindacale urgente in data 11/06/2021, che si allega.

Eventuale riunione deve essere effettuata in modalita videoconferenza, segnalando
che partecipera il Segretario Generale della UILPA di Palermo Alfonso Farruggia, il

quale si trova nelle condizioni di salute di fragilita.
In attesa di riscontro della presente si inviano cordiali saluti.
Palermo, 12/06/2021

Il Segretario Generale
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DIPARTIMENTO GICSTIZLA MINORILE 1 DT COMUNITA
Uflicio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Sicilia

Protocollo n

Spett.le UTLPA
Segretera Provineiale Palermo
palermo.ulpald pec.it
palermofccuilpa.tr

OGOGHTTO: Richiesta chiariment inerente accordo simdacale vigenre.

Con riferimento alla nota de®8 gtugno 2021 relatva allogeetro, nel ringraziare codesra
Segreteria provinetale per Papprezzamento espresso, la serivente D, comunica che avea il pracere di
meontrare codesta O8 1 giorno 22 giugno 2021 alle ore TEOO, unitamente alle altre OO)SN,
rappresentative del Comparto Funziont Centrali,

Distint salut

H Dirpttore Regoenie
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILLE 1 DI COMUNITA
Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Sicilia

Protocollon ...

OGGETTO: Incontro del giomo 22 grugno 2021,

Mle Organtzzazioni Sindacal:

CGUL cgilfppalermola pec.it
fple cgilsicilia

CISIL fp.palermo.trapanife pec.aslit

fp.sicihafweshat

U1 palermo.udpald pecnt
palermof wilpa i

CONPSAL UNSA mnfol@sagunsan
ranarinetlifd fastwebnet

rosalia.dimatofd grustizia i

CONFINTESA I'P nfol@pec.contintesafp it
m.lodato@@confintesafp.ut

1P pmungiustiziade libero.n

palermo flpi gmail.com

U'SB grustizaala usb.at

palermof usb.at

Ja scrivente st compiace di comunicare che 1l giorno 22 giugno 2021 alle ore 110D ha

programmato presso questo Ufficio un incontro conoscitivo con codeste Orpanizzaziont Sindacali

rappresentative del Comparto Funziont Centralu

Disting salutt

I Lyrettore Reggente
Dottt npa, [nternicola
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Al Sig.Direttore
U.L.E.P.E. per la Sicilia

Dott.ssa Anna Internicola

Al Coordinatore Generale UILPA Giustizia

Minno Amoroso

Al Segretario Nazionale UILPA
con delega al Ministero della Giustizia

Andrea Bordini

Oggetto: Richiesta sospensione immediata avviso a tutto il personale del

10/06/2021 e richiesta incontro sindacale urgente.



Egregia Dott.ssa Internicola,

con vero rammarico siamo costretti a rilevare da parte sua un palese atteggiamento

antisindacale, in quanto in totalmente dispregio di quanto previsto dal CCNL

Funzioni Centrali.

Eravamo certi che la Sua lunga esperienza Dirigenziale non la avrebbe indotta ad
adottare ed applicare nel concreto una nuova forma contrattuale che scopriamo

solo adesso emanata come “avviso a tutto il personale” e non in forma contrattuale

prevista, che é quelle della informazione preventiva da dare ai sensi dell’Art. 4 del

CCNL Funzioni Centrali.

La scrivente Segreteria Provinciale in data 08/06/2021 le ha inviato via pec una
richiesta di chiarimenti circa la modifica dell’accordo sindacale inerente l'istituto

dell’orario di lavoro che si allega alla presente.

Ad oggi, attendiamo una risposta ufficiale alla nostra richiesta, scoprendo con
vero stupore che la risposta di chiarimenti non & stata data a noi, ma bensi a tutto il
personale con avviso avente per oggetto “chiarimenti in ordine all’orario di servizio

e all’orario di lavoro”, di cui si allega copia informale.

Non volendo entrare nello specifico della materia, che ci riserviamo di fare in una
eventuale riunione sindacale, non possiamo fare a meno di rilevare, con certezza,
che non si tratta di chiarimenti ma bensi di una vera e proprio modifica di un ordine

di servizio che ancora é in vigore e che non é stato a nostro ricordo modificato.

Cogliamo I'occasione per richiedere copia dell’ordine di servizio vigente che
prevede |'istituzione di tre fasce orarie e "abolizione in alcuni casi dell’istituto della

flessibilita; sono trascorsi circa dieci anni dall’emanazione di questo ordine di



servizio che noi non ritroviamo, ma di cui ricordiamo i contenuti in quanto frutto di

una lunga trattativa.

Si rammenta con lucidita che I'ordine di servizio in questione nasce da un vecchio
momento storico, in quanto "ufficio si trovava nella vecchia sede, dove a suo tempo

mancava il personale addetto alla chiusura dello stesso.

Per i motivi esposti si e istituito un solo profilo orario con entrata di tutto il
personale alle ore 7,30 con flessibilita oraria fino alle 8,30, estesa alle ore 09:00 per
quei lavoratori che rientrano nelle fattispecie prevista dalla normativa. Siamo pronti
a fare un passo indietro in merito a quanto da noi oggi dichiarato e a chiedere
ufficialmente scusa, ma, a tutt’oggi, siamo costretti a fidarci della nostra memoria
salvo, smentita ufficiale da parte della S.V., documentando quanto comunicato al

personale, inviandoci I'ordine di servizio di cui si & fatto riferimento.

Per quanto fin qui esposto, se non smentiti con prove documentali, si chiede alla
S.V. di sospendere nell'immediato quanto disposto con l'avviso inviato a tutto il
personale in data 08/06/2021, che assume ufficialmente effetti di ottemperanza da

parte di tutto il personale, e per tal motivo si chiede un urgente incontro sindacale.

La scrivente O.S. rimane a disposizione di potere rivedere e modificare quanto
stabilito a suo tempo, nei modi e nei tempi stabiliti dal CCNL vigente non accettando

azioni unilaterali.

La presente richiesta viene inviata al Coordinatore Nazionale della UILPA Giustizia
Mimmo Amoroso e al Segretario Nazionale UILPA con delega al Ministero della
Giustizia Andrea Bordini, al fine di potere intervenire con i Vertici Amministrativi

nell’eventualita di mancato riscontro della presente richiesta allo scopo esclusivo di



potere riattivare corrette relazioni sindacali al fine di evitare un inutile contenzioso

Giudiziario.
Cordiali saluti.

Palermo, 11/06/2021

Il Segretario Generale
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE 12 DI COMUNTLA
Ulticio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Sicilia
Arca I - Affari generali ¢ personale

AVVISO A TUTTO IL PERSONALE

Oggetto:__chiarimenti in_ordine _all’orario di servizio e

all’orario di lavoro

A seguito delle numerose richieste pervenute per le vie brevi si
forniscono i seguenti chiarimenti afferenti I’orario di servizio e I’orario
di lavoro.

Orario di servizio

2" orario di servizio il periodo di tempo giornalicro necessario per
assicurare  la funzionalita delle  strutture degli ulfici pubblici ¢
I"erogazione dei servizi all’utenza.

Orario di lavoro

I:” orario di lavoro il periodo di tempo giornaliero durante il quale,
in conformita all’orario d’obbligo contrattuale, ciascun dipendente
assicura la prestazione lavorativa nell’ambito dell’orario di servizio.
Nelle amministrazioni le articolazioni dell’orario di lavoro sono
determinate  dai  dirigenti responsabili  sulla base dei criteri  di
ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane, miglioramento della
qualita delle prestazioni, ampliamento della fruibilita dei servizi da

1



DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE - DFCOMUNTLA
Ultticio Interdistrettuale di Esccuzione Penale Esterna perla Sicilia
Area I - Aftari gencrali ¢ personale

parte dell’utenza, miglioramento dei rapporti funzionali con gl altri
uffici ¢ altre amministrazioni.

In questo Ufficio sono previste tre fasce di orario di lavoro:

7.30-13.30 (7.30-17.00 nelle giornate di ricntro con pausa pranzo di 30
minuti dalle 13.30 alle 14.00)
8.00-14.00 (8.00-17.30 nelle giornate di ricntro con pausa pranzo di 30
minuti dalle 14.00 alle 14.30)
8.30-14.30 (8.30-18.00 nelle giornate di rientro con pausa pranzo di 30
minuti dalle 14.30 alle 15.00)

Pausa pranzo

[La pausa pranzo si configura dopo lc sci ore di prestazione
lavorativa, in termini di obbligatorieta, in quanto posta a tutela della
salute del lavoratore e come tale inderogabile.

Si rammenta che la pausa pranzo ¢ sempre obbligatoria sia che
venga fruita in ufficio che durante il lavoro all’esterno. Anche in
assenza di timbratura in uscita viene conteggiata dopo I"espletamento
di sei ore di lavoro.

Orario di compresenza e flessibilita

1> obbligatoria la compresenza in ufficio dei lavoratori nelle

scguenti fasce orarie: dalle 8.30 alle 12.30 ¢ dalle 14.30 alle 17.00.

All'interno delle predette fasce orarie il lavoratore pud assentarsi
soltanto se previamente autorizzato alla fruizione di un permesso breve,

recupero ore o altra assenza prevista dal CCNL.

g
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Tale istituto consiste nella possibilita di variare, nell’ambito di detto
periodo, Iinizio e il termine della prestazione lavorativa giornaliera.

Sono autorizzate le seguenti fasce temporali: in entrata dalle ore 7.30

alle ore 8.30. Ovviamente la concreta fruibilita dipende dall’orario di
lavoro adottato (chi ha I'orario 8.00-14.00 potra fruire solo di mezz ora
di flessibilita in entrata dalle 8.00 alle 8.30). Al fine di garantire il
completamento  dell’orario  lavorativo  giornaliero, a ciascuna
posticipazione in entrata dovra corrispondere una posticipazione in
uscita della medesima entita temporale.

La flessibilitd in uscita € consentita nelle giornate di sei ore dalle ore

[2.30 (al termine dell’orario di compresenza) e nelle giornate di rientro

pomeridiano dalle 17.00 (al termine dell’orario di compresenza).

[.’eventuale debito  orario derivante dall’applicazione della
flessibilita deve essere recuperato nell’ambito del mese successivo a
quello di riferimento secondo le modalita ¢ i tempi concordati con il
dirigente (art. 26, comma 3, CCNL 2018 FF'unzioni Centrali).

Forme di flessibilita ulteriore

IFlessibilita ulteriori potranno essere accordate compatibilmente con
le esigenze di servizio ¢ su loro richiesta a quei dipendenti che si
trovano nelle condizioni previste dal comma 4 dell’art. 26 CCNL 2018
[Funzioni Centrali. Eventuali ulteriori esigenze potranno essere valutate
dal dirigente avvalendosi, per il personale, del parere del responsabile

dell’Area.
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Utticio Interdistrettuale di Esccuzione Penale Esterna per la Sicilia
Arca I - Affari geneeali ¢ personale

Ritardi

[l lavoratore che ritarda sull’orario di ingresso al lavoro deve
informare il responsabile dell’ Arca che a sua volta informera I'Area | -
AfTari generali ¢ personale.

A norma dell’art. 24 CCNL 2018 Funzioni Centrali il ritardo
sull'orario di ingresso al lavoro comporta I'obbligo del recupero entro
"ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si ¢ verificato il
ritardo. In caso di mancato recupero, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione ¢ del trattamento economico accessorio,
come determinato dall' art. 69. Resta fermo quanto previsto in sede di
codice disciplinare dall’art. 62 ¢ seguenti.

[l ritardo puo essere recuperato in giornata, posticipando il termine
della prestazione giornalicra ¢ completando il proprio orario di lavoro.

Permessi orari a recupero

A norma dell’art. 34 CCNL 2018 Funzioni Centrali il dipendente. a
domanda, puo assentarsi dal lavoro previa autorizzazione del
responsabile dell’ufficio presso cui presta servizio. Tali permessi non
possono essere di durata superiore alla mcta dell'orario di lavoro
giornaliero ¢ non possono comunque superare le 36 ore annue.

Per consentire al responsabile dell’ufficio di adottare ¢ misure
ritenute necessarie per garantire la continuita del servizio, la richiesta
del permesso deve essere effettuata in tempo utile e, comunque, non
oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di

particolare urgenza o necessita, valutati dal responsabile.
&
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[l dipendente ¢ tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese
successivo, secondo le modalita individuate dal responsabile: in caso di
mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione della
retribuzione.

Lavoro straordinario

Si confermano le disposizioni contenute nell’ordine di servizio n. 23
del 28/04/2021 relativo al lavoro straordinario rammentando che il
riconoscimento del lavoro straordinario ¢ condizionato all’esistenza di
una preventiva disposizione.

[.a permanenza in ufficio oltre I’ordinario orario di lavoro, laddove
non preventivamente disposta con provvedimento di effettuazione di
lavoro straordinario non comporta, in alcun modo, un credito orario.

Buoni pasto

St rammenta che il buono pasto si matura:

1) nelle giornate di rientro al completamento del proprio orario di
lavoro ¢ con I’effettuazione della pausa pranzo (9 ore ¢ 30 minuti);

2) nelle giornate di rientro anche nel caso in cui non si completi il
proprio orario di lavoro in quanto si fruisce della flessibilita o di un
permesso orario a recupero (art. 34 CCNIL. 2018 Funzioni Centrali) non
superiore a un’ora e 59 minuti;

3) nelle giornate non di rientro pomeridiano solo s¢  dopo
I"effettuazione dell’ordinario orario di lavoro ¢ della pausa pranzo sono

state espletate tre ore di lavoro straordinario (9 ore ¢ 30 minuti).
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Si rammenta altresi che la prosecuzione dell’orario di lavoro
ordinario per il recupero del debito orario non da diritto alla percezione
del buono pasto ¢ che la fruizione di permessi retribuiti non concorre al
completamento dell’orario di lavoro.

Palermo, 10 giugno 2021
Il Direttore Reggente

Do nna Intcrmwla
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Alla Direzione

U.LLE.P.E. per la Sicilia

Oggetto: Richiesta chiarimenti inerente accordo sindacale vigente.

La scrivente Segreteria Provinciale ha appreso da una propria iscritta che Codesta
Direzione sta approfondendo I'orario di lavoro di ogni singolo lavoratore, al quale &
stato chiesto di scegliere un orario fisso da inserire nel programma timeweb, che
gestisce le presenze di tutto il personale.

Nello specifico, si apprende che, in data odierna, la Direzione ha convocato un
informatico per procedere a tali inserimenti.

Esprimendo apprezzamento per una Direzione che, seppur si sia insediata da poco,
mostra di voler apportare gli opportuni aggiustamenti affinché la gestione del
personale sia pil trasparente, la UIL PA auspica che Codesta Direzione tuteli per ogni
lavoratore la flessibilita in entrata, gia contrattata per I'U.L.E.P.E, e in vigore ormai da
tempo, nel rispetto dell’art. 26 CCNL Comparto Funzioni Centrali Triennio 2016-
2018. Tutto il personale, difatti, fruisce della flessibilita in entrata dalle ore 07:30 alle
ore 08:30, ad eccezione di alcuni lavoratori che afferiscono alle fattispecie previste
all’art. 26 c. 4 CCNL Comparto Funzioni Centrali tutt’oggi vigente, che sono stati
autorizzati a fruire della flessibilita in entrata dalle ore 07:30 alle ore 09:00.



Si coglie I'occasione per invitare Codesta Direzione a volere fornire alla scrivente
chiarimenti circa le reali intensioni di eventuali modifiche che si intendono
apportare ad un accordo sindacale ancora vigente e non modificabile senza che
vengano convocate i soggetti sindacali previsti per Contratto.

In attesa di un riscontro delle presente, si coglie 'occasione per inviare cordiali
saluti.

Palermo, 08/06/2021

Il Segretario Generale
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